WHIS Wohnheime im Seefeld

Mitten in der Stadt ZUrich bieten die Wohnheime im Seefeld an unterschiedlichen Standorten
Wohn- und Lebensraum fUr erwachsene Menschen mit kognitiven oder mehrfachen
Beeintrachtigungen.

FUr den Standort Ottenweg, an welchem 16 Menschen mit unterschiedlichen
Beeintrdchtigungen leben und 5 Mitarbeitende im geschitzten Arbeitsmarkt beschaftigt
sind, suchen wir ab 1. Juli 2024 oder nach Vereinbarung eine

Leitung Facility & Hospitality Management (60-80%)

Zielsetzung der Stelle ist die selbsténdige und hauptverantwortliche FGhrung des Bereichs
Betriebsunterhalt und Hotellerie des Standorts in allen fachlichen und organisatorischen
Belangen.

Aufgaben:

e Verantwortung von Sauberkeit und Ordnung im Haus sowie der Bewohner- und
Betriebswdsche in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden Hauswirtschaft

¢ Anleitung und Begleitung von fUnf direkt unterstellten Mitarbeitenden sowie die Férderung
deren beruflichen Kénnens und Wissens unter besonderer Berlcksichtigung der
vorhandenen Fahigkeiten und Fertigkeiten

e Mitarbeit in diversen Projekten (wie beispielsweise aktive Beteiligung von
hduserUbergreifenden Konzepten in Zusammenarbeit mit den anderen Leiterinnen Facility &
Hospitality Management)

e Beratung und UnterstUtzung der Kichenverantwortlichen und Bereitschaft bei kurzfristigen
Abwesenheiten einzuspringen

e Zustdndig fUr eine optimale Warenbewirtschaftung

e FErledigung der administrativen Tatigkeiten im Verantwortungsbereich

FUr diese anspruchsvolle Tatigkeit kommen verschiedene Ausbildungswege und
Berufserfahrungen in Frage. Von Vorteil sind Sie eine Fachperson Betriebsunterhalt oder Sie
haben die Ausbildung zur Bereichsleitung Hotellerie-Hauswirtschaft FA abgeschlossen. Ebenfalls
willkommen ist ein Abschluss in der Arbeitsagogik mit beruflicher Erfahrung aus der
Hauswirtschaft. Wichtig sind uns zudem erste FUhrungserfahrungen im Umgang mit
Mitarbeitenden im 2. Arbeitsmarkt, hohes persénliches Engagement und eine offene, klare
Kommunikation sowie eine positive Grundeinstellung.

Wir bieten ein entwicklungsorientiertes Arbeitsumfeld mit zeitgemdssen
Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmaglichkeiten, ein wertschatzendes
Arbeitsklima und eine vielseitige Tatigkeit in einem motivierten Team mit geregelten
Tagesarbeitszeiten von Montag bis Freitag. Zudem liegt Ihr Arbeitsplatz im attraktiven ZOrcher
Seefeld.

FUr Fragen steht Ihnen Herr Pirmin Muller, Leitung Standort Ottenweg, unter der Telefonnummer
044 420 15 01 sehr gerne zur Verfigung.

Haben wir |hr Interesse geweckte Dann freut sich Nicole Ledermann, Leitung Personal /
Administration auf lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen per Mail an:
bewerbung@ottenwegq.ch oder per Post an Wohnheime im Seefeld, Nicole

Ledermann, Mainaustrasse 58, 8008 ZUrich.

FUr diese Stelle akzeptieren wir nur Direktbewerbungen. Sollten wir dennoch Dossiers von
Personalvermittlern erhalten, werden diese wie Direktbewerbungen behandelt ohne
Anspruch auf Honorar.

Weitere Informationen zu unseren Wohnheimen finden Sie unter: www.im-seefeld.ch.
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